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PRINCIPES GLOBAL COMPACT

1 - Promouvoir et respecter la protection du droit international relatif aux Droits de l’Homme
2 - Veiller à ne pas se rendre complice de violations des Droits de l’homme

DROIT DE L’HOMME
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Mise en œuvre 

- Notre entreprise respecte la hiérarchie des normes : Constitution, Normes Européennes,
Code du travail, Accord de Branche et Accord d'entreprise. Nos accords d'entreprise proposent 
parfois des chapitres plus avantageux que les minimas fixés par la convention collective
(par exemple minimas salariaux).

- Tous les salariés de l'entreprise sont soumis aux règles rédigées dans le Code du travail. 
L'inspection du travail est chargée de vérifier sa bonne application dans l'entreprise.

- Tout salarié peut saisir le Conseil des Prud'hommes s'il souhaite régler un conflit
avec son employeur relatif à l'exécution de son contrat de travail. Il peut également faire appel
à un syndicat pour défendre ses intérêts.

- Pas de travail des mineurs hors stage inscrit dans le cadre de leur scolarité.

OBJECTIF
Respecter 

l’application
du code du travail 

et des droits
de l’homme

Indicateurs 2021 / 2022 
- 100% des salariés ont un bulletin de salaire
- 100% des salariés reçoivent annuellement un Bulletin Social Individuel

> DROIT DE L’HOMME
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Quelques exemples d’actions :

- Mise en place d’une grille de rémunération
au-delà des minimas de la convention collective.

- Un Bulletin Social Individuel annuel informe
chaque collaborateur de la composition
des éléments de sa rémunération. 

OBJECTIF
Respecter 

l’application
du code du travail 

et des droits
de l’homme

> DROIT DE L’HOMME
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PRINCIPES GLOBAL COMPACT

3 - Respecter la liberté d’association et reconnaitre le droit de négociation collective
4 - Contribuer à l’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire
5 - Contribuer à l’abolition effective du travail des enfants
6 - Contribuer à l’élimination de toute discrimination en matière d’emploi

NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL
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Mise en œuvre 

- Tous les salariés peuvent candidater à un emploi dans notre entreprise sous couvert
de présenter les conditions minimales d'accès (compétence, expérience, motivation). 

- Nous mettons en place des partenariats avec Pôle Emploi pour favoriser la formation
de publics demandeurs d'emplois (POEC, PMSMP, POEI...)

- L'ensemble de nos postes sont ouverts en priorités à nos collaborateurs internes.

- Notre entreprise respecte les règles minimales d'emploi des travailleurs handicapés
et s'engage à promouvoir la diversité dans ses campagnes de communication.

- L'entreprise accueille également des salariés qui suivent des parcours d'accompagnements 
sociaux par l'insertion professionnelle.

OBJECTIF 
Garantir l’accès 
au travail pour 

tous

Indicateurs 2021 / 2022 
Tableau de recrutement pour candidature interne diffusé à tous les salariés
à minima tous les mois : 16 fois en 2021.

> NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL
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Quelques exemples d’actions :

- Chaque année, plusieurs collaborations avec des ESAT locaux,
- Embauche de travailleurs handicapés sur l’ensemble
des périmètres (incluant sites de production et chantiers), 

- Réalisation de campagne de sensibilisation pour promouvoir
le travail pour les personnes en situation de handicap.

Extrait de la campagne (novembre 2021) :

OBJECTIF
Garantir l’accès 
au travail pour 

tous

> NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL
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Mise en œuvre :

- Les collaborateurs ont régulièrement
des entretiens professionnels (minimum tous 
les ans ou les deux ans) afin de faire le point 
sur leurs compétences, souhaits d'évolutions 
professionnels, besoins de formation.

- Un plan de formation ambitieux est constitué 
chaque année pour que nos équipes soient 
toujours au meilleur niveau de formation.

- Nous nous engageons dans l'accueil 
d'alternants et de stagiaires (cadre scolaire) 
pour contribuer au développement des 
compétences de tous les étudiants quelque 
soit leur choix d'orientation.

Exemple :

Basculement des entretiens professionnels
sur un outil en ligne afin de simplifier
sa réalisation et son suivi, aussi bien
pour le manager que pour le collaborateur.

OBJECTIF 
Développement 

des compétences 
pour tous

> NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL

Indicateurs 2021 / 2022 
- Nombre alternant en 2021 :
33 contrats en cours sur l'année.

- Nombre d’alternant embauchés en 2021 :
7 alternants se sont vus proposer un contrat 
intérim/CDD/CDI à l'issue de leur alternance.
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Mise en œuvre :

- Nous nous attachons à construire un dialogue social riche pour lequel nous formons
nos partenaires sociaux. 

- Réalisation d’accords NAO annuel avec les organisations syndicales représentatives élues
par les salariés

- Réunions à minima mensuelles pour le CSE, et trimestrielles pour la SSCT

Quelques exemples d’actions :

- Mise en place d’un accord télétravail applicable depuis 2021, projet de renouvellement
de cet accord en 2022 sur des conditions similaires

- Décision unilatérale de mise en place d’une Prime de Partage de la Valeur (novembre 2022)
- Accord relatif aux mesures exceptionnelles pour faire face à la reprise d'activité suite à l'épidémie 
de Covid19

- Organisation d'élections pour renouveler les représentants du personnel (CSE)
prévue début 2023.

- Nous souhaitons former 100% des salariés qui émettent un souhait de formation dans le cadre
de leur mandat.

OBJECTIF
Construire
et enrichir

le dialogue social 

Indicateurs

2021 – 2022
- Nombre de salariés 
élus formés : 3

- Nombre de jours de 
formation accordés : 9

> NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL
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PRINCIPES GLOBAL COMPACT

7 – Appliquer l’approche de précaution face aux problèmes touchant l’environnement
8 – Prendre les initiatives tendant à promouvoir une plus grande responsabilité en matière d’environnement
9 – Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de l’environnement

ENVIRONNEMENT
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Mise en œuvre 

- Intégration dès la conception des bâtiments des meilleurs standards environnementaux
en matière de préservation des ressources,

- Matériaux à faible impact carbone, à longue durée de vie, priorisés, 

- Utilisation privilégiée de matériaux intégrant des matières issues du réemploi
ou matières recyclées,

- Utilisation de matériaux et équipements performants (thermiquement, acoustiquement,…),

- Intégration de produits innovants dans les bâtiments fabriqués,

- Optimisation des ressources naturelles et réduction des déchets.

OBJECTIF 
Proposer

des produits 
respectueux de 
l’environnement

Indicateurs 2021 / 2022 
Taux de valorisation des déchets sur les usines de production : 77% (année 2021) 

> ENVIRONNEMENT
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Quelques exemples d’actions (1/2) :

- Intégration de solutions d'isolation biosourcée dans les façades du bâtiment, de planchers bois
ou plancher ciment bas carbone :Objectif 

Proposer
des produits 

respectueux de 
l’environnement

> ENVIRONNEMENT
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Quelques exemples d’actions (2/2) :

- Groupe de travail sur la réduction des déchets avec 3 axes prioritaires :
> réduire les volumes de déchets à la source avec nos fournisseurs,

> améliorer notre qualité de tri et respecter les filières de recyclage,

> rechercher de nouvelles filières de valorisation des déchets. 

OBJECTIF 
Proposer

des produits 
respectueux de 
l’environnement

> ENVIRONNEMENT

DEPUIS 2021 
MISE EN PLACE D’UNE FILIÈRE POUR LA RÉCUPÉRATION
DU POLYSTYRÈNE ET RÉUTILISATION PAR UNE ENTREPRISE 
LOCALE POUR LE GARNISSAGE DE MOBILIER 

MUTUALISATION DES DECHETS
En qualité d’adhérent de l’association Ruptur, le Groupe Cougnaud 
participe à un projet de mutualisation des déchets sur la zone d’activité 
« Roche-Nord ».
Cette initiative regroupant une quinzaine d’entreprises, a pour objectif 
d’amorcer une dynamique d’échanges, de partages de bonnes 
pratiques, mais aussi de synergies relatives aux déchets-ressources.
Les premiers échanges ont abouti au lancement d’une phase de test 
d’un mois avec les usines CGD3 et CGD6, sur le recyclage du « 
polystyrène ».
Il sera collecté et pourrait être revalorisé dans un second temps en 
devenant une ressource pour autre entreprise.

ruptur.fr/actualites/mutualisation-des-dechets-une-zone-activite/

DEPUIS 2021
RÉCUPÉRATION DES CHUTES DE REVÊTEMENTS
POUR RÉINTÉGRATION DANS LE PROCESS
DE FABRICATION DU FOURNISSEUR. 

BILAN 1 er SEMESTRE 2022 DE LA COLLECTE
POUR L’USINE CGD3 (COUGNAUD)

Suite au contrat signé avec GERFLOR, l’usine CGD3 
s’est engagée dans l’économie circulaire en collectant
et triant ses chutes de pose des revêtements de sol pvc. 
Du 01/01/2022 au 30/06/2022, GERFLOR a récupéré
11 906 Tonnes. Les émissions de gaz à effet de serre
ont ainsi été réduites de 35 718 Kg de CO2.
Grâce à son engagement et sa collecte, c’est plus
de 3 739 m2 de nouveaux produits qui ont été fabriqués 
dans nos usines françaises.
Cette collecte a contribué depuis 2021, via le programme 
MyTree à 2 projets de reboisement
dans l’AIN, en plantant 1720 arbres !
https://www.my-tree.com/fr/gerflor/
Continuons de faire de nos chutes d’aujourd’hui
les sols de demain !

DÉMARCHE 
GÉNÉRALISÉE EN 

2022 SUR LES 
AGENCES

DE LOCATION
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Mise en œuvre 

- Réalisation de la comptabilité carbone (Scope 1,2, 3 amont et aval) des activités,

- Intégration de la Stratégie Bas Carbone dans le plan stratégique de l’entreprise,

- Priorisation des matières premières avec impact carbone inférieur aux standards,

- Augmentation des approvisionnements locaux ou nationaux,

- Optimisation des livraisons en réalisant des achats groupés pour réduire les trajets,

- Amélioration des performances thermiques des bâtiments fabriqués, au-delà de la réglementation,
afin de réduire leur consommation énergétique lors de leur usage,

- Optimisation des consommations d’énergie de nos locaux et process industriel,

- Réduction des déchets générés et augmentation du taux de valorisation des déchets inévitables,

- Réduction des distances parcourues par nos équipes, et les modules via un maillage de sites et agences
sur le territoire national,

OBJECTIF
Réduire l’empreinte 

carbone de nos 
activités et de nos 

bâtiments (gammes 
vente et locative) 

> ENVIRONNEMENT

Indicateurs 2021 / 2022 
- Scope 1 : 2200 Teq CO2 (année 2020) 

- Scope 2 : 340 Teq CO2 (année 2020) 

- Scope 3 : en cours de construction

- Taux de valorisation usine de production : 77% (année 2021) 
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Quelques exemples d’actions (1/2) :

- Déploiement via des référents internes dans la collecte de données carbone (Scope 1, 2, 3 amont et aval) 
afin d’alimenter une plateforme personnalisée à nos activités.OBJECTIF

Réduire l’empreinte 
carbone de nos 

activités et de nos 
bâtiments (gammes 

vente et locative) 

> ENVIRONNEMENT

- Maillage de sites et agences sur le territoire 
National avec des équipes commerciales, 
conduite de travaux et chantier au plus près 
des clients.
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Quelques exemples d’actions (2/2) :

- Bâtiment écoresponsable > Prototype ossature bois présenté lors du salon Batimat en octobre 2022.
OBJECTIF
Réduire l’empreinte 

carbone de nos 
activités et de nos 

bâtiments (gammes 
vente et locative) 

> ENVIRONNEMENT
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Mise en œuvre 

- Réduction de l’éclairage en sectorisant les zones à éclairer, et en réduisant les plages horaires
de fonctionnement,

- Remplacement progressif des éclairages anciennes générations par de l’éclairage LED,

- Adaptation des consignes de températures (été / hiver) sur les différents sites,

- Installation de bornes électriques de recharge pour les véhicules,

- Installation d’ombrières photovoltaïques,

- Facilitation du covoiturage, de l’utilisation des transports en commun.

OBJECTIF
Réduire nos 

consommations
en énergie fossile, 

au profit
des énergies 

renouvelables

> ENVIRONNEMENT

Indicateurs 2021 / 2022 
- 4700 m2 d’ombrières photovoltaïque en 2022 (+16% par rapport à 2021)

- 10 bornes de recharge de voiture électrique en 2022 (+67% par rapport à 2021)
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Quelques exemples d’actions (1/3) 

- Plan de communication sur la sobriété énergétique déployé à partir de novembre 2022OBJECTIF
Réduire nos 

consommations
en énergie fossile, 

au profit
des énergies 

renouvelables

> ENVIRONNEMENT
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Quelques exemples d’actions (2/3) 

- Les nouveaux bâtiments sont conçus : 

> en généralisant l’installation des détecteurs de mouvement

> en apportant de lumière du jour, en maximisant les apports solaires naturels
dans les nouveaux bâtiments et extensions

> en temporisant l’éclairage en fonction de la luminosité extérieure et les horaires de travail

Exemple avec la verrière intégrée dans les parois de l’extension CGD2 (réalisée en 2022) 

OBJECTIF
Réduire nos 

consommations
en énergie fossile, 

au profit
des énergies 

renouvelables

> ENVIRONNEMENT
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Quelques exemples d’actions (3/3) 

- Participation à la création d’une nouvelle ligne de bus pour les personnes embauchant avec horaires
décalés (2*8) sur les sites vendéens.

OBJECTIF
Réduire nos 

consommations
en énergie fossile, 

au profit
des énergies 

renouvelables

> ENVIRONNEMENT
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PRINCIPES GLOBAL COMPACT

10 - Agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris l’extorsion de fonds et pots de vin

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION



23

Mise en œuvre
- Rédaction d’une charte éthique par la Direction, et un comité spécifique,

- Intégration des modules « Les essentiels de l’anticorruption » et « L’antitrust » dans le catalogue de formation,

- Intégration des enjeux éthiques dans la charte des achats durables décrivant les exigences à respecter
par les fournisseurs et prestataires.

Quelques exemples d’actions (1/2)

- Création d’une procédure d’alerte, avec adresse mail spécifique, afin de remonter les problématiques
aux 4 référents,

- Création d’une commission annuelle comité éthique d’ici fin 2022,

- Suivi des partenariats et mécénats réalisés lors de la commission Ethique annuelle,

- Formation des personnes validant des commandes aux modules « Anticorruption » et/ou « Antitrust »
d’ici fin 2022.

OBJECTIF
Tous mobilisés
pour le respect

des enjeux éthiques

> ENVIRONNEMENT

Indicateurs 2021 / 2022 
- % de fournisseurs ayant signés la charte des achats durables : 95%

En cours de construction : 
- % personnes identifiées ayant réalisé les formations 

- Nombre d’alerte reçue / an : NC
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Quelques exemples d’actions (2/2) 
- Présentation et distribution à tous les collaborateurs de la charte éthique (contre signature),
en plus des affichages réalisés sur les sites

OBJECTIF
Tous mobilisés
pour le respect

des enjeux éthiques

> ENVIRONNEMENT
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